DETERMINA DISTRETTO SOCIALE n. 91 del 06-11-2025

Distretto Socio Sanitario n. 19 Val di Magra

IMPEGNO E AFFIDAMENTO SERVIZIO DI COORDINAMENTO STRATEGICO
OGGETTO: PROGETTO DESTEENAZIONE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 19 VAL DI
MAGRA

IL DIRIGENTE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 88 del 20/12/2024, di approvazione del Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027" ;

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 98 del 30/12/2024 ad oggetto: “Approvazione bilancio di

previsione finanziario 2025-20277;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 10.01.2025, ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) ANNI 2025-2026 -20277;

Premesso che:

- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Decreto Direttoriale n. 69 del 21/03/2024 ed |l
successivo Decreto Direttoriale di rettifica n. 161 del 16 maggio 2024, ha approvato I'Avviso Pubblico
“‘DesTEENazione — Desideri in azione” - Comunita adolescenti - per la costituzione di Spazi
multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio nazionale per l'erogazione di servizi
integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, I'autonomia, la capacita di agire nei propri
contesti di vita, la partecipazione e l'inclusione sociale, da finanziare con le risorse del Programma
Nazionale (PN) Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, per un importo pari ad euro
200.000.000,00 a valere sulle risorse FSE+ e ad euro 25.000.000,00 a valere sulle risorse FESR;

- il suddetto Avviso definiva al punto 5) come potenziali soggetti beneficiari del finanziamento i
Rappresentanti legali degli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) in forma singola, identificati ai sensi
dell'articolo 8, comma 3, lett. a) della L. 30 novembre 2000, n. 328;

Dato atto che

- con Decreto Direttoriale n. 30 del 4/03/2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sono
state ammesse a finanziamento n. 60 proposte progettuali tra le quali, al secondo posto per la
Regione Liguria, vi & la domanda “DesTEENazione-144" presentata dal Distretto Socio-sanitario n.

19 “Val di Magra” con Ente capofila il Comune di Sarzana, con un importo totale finanziato di €



2.180.318,46, a valere in quota parte sul FSE+ per € 1.875.368,46 e sul FESR per i restanti €
304.950,00;

- con Decreto Direttoriale n. 97 del 23/04/2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali &
stata approvata la Convenzione di sovvenzione, per lo svolgimento delle attivita previste nel progetto
presentato e ammesso a finanziamento, tra I'Autorita di Gestione del PN Inclusione e lotta alla
poverta 2021-2027 e I'Ente capofila dell'Ambito Territoriale Sociale Distretto Socio-sanitario n. 19
“Val di Magra”, disponendo altresi I'erogazione, a titolo di anticipo, di un importo pari al 15% del

finanziamento;

Vista e richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 09/05/2025 con la quale sono
stati messi a disposizione del Distretto Socio-sanitario n. 19 “Val di Magra” dei locali del piano terra
dell'edificio ex sede del Tribunale, censito al catasto al Foglio 16 Mappale 146 subalterno 1 e ubicato
in Piazza Ricchetti, per la realizzazione degli interventi infrastrutturali proposti a progetto e ammessi
a finanziamento, prevedendo il vincolo di utilizzo degli stessi spazi per il periodo di dieci anni, ai

sensi dell'art. 3 comma o) della Convenzione di sovvenzione stipulata e sopracitata;

Vista la rimodulazione del piano economico accordata con comunicazione del Dipartimento per le
politiche sociali, del terzo settore e migratorie del 03.07.2025 (Prot. 28477 del 07.07.2025) come da
richiesta del 16.05.2025.

Evidenziato che il C.U.P. ¢ il seguente: F51H25000040004

Preso atto che occorre individuare una figura professionale di coordinatore strategico

programmatico ai sensi di quanto previsto dall’Avviso DesTEENazione.

Richiamata la determinazione m. 72 del 19/09/2025 ad oggetto: “Programma nazionale inclusione e
lotta alla poverta 2021/2027 progetto presentato sul bando "Desteenazione desideri in azione"
comunitd adolescenti e ammesso a finanziamento a valere sulle risorse del FSE+ e FESR.

affidamento incarico professionale per le attivita di coordinamento strategico programmatico”.

Dato atto che & pervenuta domanda di una candidata e che a seguito di valutazione del curriculum
vitae e di colloquio conoscitivo si & riscontrato che la suddetta seppure in possesso dei titoli formativi
non possedeva requisiti tecnici sufficienti richiesti nell'avviso pubblico come indicato nel verbale
(prot. interno n. 45989/2025 del 01-11-2025).

Preso atto che durante l'incontro tenutosi in data 31 ottobre 2025 alla presenza del Dirigente del
Ministero del Lavoro, responsabile dei progetti DeesTEENazione della penisola, & stato sollecitato

I'affidamento con la massima urgenza dell'incarico di un coordinatore strategico.

Evidenziato che durante il suddetto incontro il Direttore dellAmbito Territoriale Sociale ha
prospettato la possibilita di affidare il suddetto incarico a libero professionista con comprovata
esperienza nel campo delle attivita di inclusione sociale, della sicurezza nei luoghi di lavoro e
nell'accreditamento istituzionale delle strutture sociosanitarie con un ottima conoscenza del territorio

e delle istituzioni della Val di Magra e che altresi' ha dimostrato di conoscere gli obiettivi e le finalita



del progetto DesTEENazione.

Dato atto che nell'incontro con la task force del Ministero non sono emerse elementi ostativi

all'affidamento dell'incarico al professionista prospettato dal Direttore del Distretto.

Visti e considerati gli obiettivi, le disposizioni e vincoli dell’Avviso pubblicato dal MINISTERO DEL
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA
POVERTA E LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE - DIVISIONE Ill — finalizzato alla costituzione di
Spazi multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio nazionale per I'erogazione di servizi
integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, 'autonomia, la capacita di agire nei propri
contesti di vita, la partecipazione e l'inclusione sociale - Triennio 2024-2026 “DesTEENazione -

Desideri in azione” - Comunita Adolescenti;
Rilevato in particolare che:

-a pagina 14 del predetto Avviso € espressamente prevista la possibilita di avvalersi — in generale-

di “operatori economici opportunamente selezionati”;

-che a pagina 18 dello stesso Avviso & espressamente prevista la possibilita di avvalersi —
specificatamente per il coordinamento strategico programmatico e per il coordinamento tecnico - di

“operatori economici (affidamento ai sensi del codice degli appalti)”;
Rilevato inoltre

-che le FAQ pubblicate e aggiornate dal MLPS al 14.05.2025 confermano detta indicazione e che
nella FAQ n. 4 a pag. 39 e ribadito e chiarito che “per la selezione di tale figura [Coordinatore
Strategico Programmatico] risulta anche possibile procedere all’affidamento delle attivita a un
professionista qualificato, attraverso il Codice dei Contratti Pubblici (d.lgs. 36/2023), a condizione
che l'oggetto dell'affidamento specifichi chiaramente le attivita da svolgere in forma singola e che

I'affidamento sia infine formalizzato con una persona fisica (e non con una persona giuridica)”.

Considerato che il valore stimato dell’affidamento del servizio di cui all'oggetto, & pari ad Euro

113.932,80 nette oltre IVA, ivi comprese le opzioni di modifiche contrattuali;

DATO ATTO che:
- l'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti di

servizi e forniture di importo inferiore ad € 140.000,00, si debba procedere ad affidamento diretto,

anche senza consultazione di pit operatori economici;

- l'art. 17, comma 2 del D.Lgs n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, la decisione
a contrarre individua 'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta,
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacitda economico-

finanziaria e tecnico-professionale;

Visto il disciplinare d'incarico allegato alla presente determinazione dal quale si evincono le idonee

capacita dell’'operatore individuato;

Dato atto che la somma complessiva di €. 113.932,80 comprensivo d’IVA trova copertura nel cap.



260708.0 Progetto DesTEENazione-144 Ministero del Lavoro e Politiche Sociali E120708.

Preso atto che il Progetto DesTEENazione € finanziato con finanziamenti ministeriali soggetti a

rendicontazione.
Evidenziato che il CIG assegnato da ANAC &€ BBED6DDFC3

Evidenziato che il Responsabile della procedura & il Dott. Davide Capellari, responsabile del Distretto

Socio-Sanitario n. 19 della Val di Magra.

Attestato che non sussistono in relazione al presente atto situazioni di conflitto, anche potenziale,

con interessi personali del sottoscritto;

Osservato che il controllo di regolarita amministrativa sul presente atto (art. 147 bis del decreto
legislativo 18 Agosto 2000 n. 267) & esercitato dallo scrivente Responsabile del servizio, il quale,

con la firma digitale della determinazione, ne garantisce la regolarita e la correttezza;

Reso il parere obbligatorio del Responsabile del Servizio finanziario attestante la regolarita contabile
(art. 147 bis, comma 1 D.Lgs. 267/2000) e il visto attestante la copertura finanziaria della spesa ai
sensi degli artt. 153, comma 5 e 147 bsi D.Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso e considerato,

Visto il d.Igs. n.18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;
Visto il d.p.r. 5 ottobre 2010 n. 207 s.m.i. nella parte ancora in vigore;

Visti il decreto-legge n. 77 del 2021, convertito dalla legge n. 108 del 2021, il decreto-legge 24
febbraio 2023 n. 13 convertito dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 ed il D. Igs. 31 marzo 2023 n. 36

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;
Visto il regolamento comunale dei contratti;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;
DETERMINA
Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) DI APPROVARE le premesse del presente atto;

2) DI IMPEGNARE E AFFIDARE ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023,
mediante apposita richiesta di CIG, tramite la piattaforma TRASPARE, per I'importo €
88.867,58 al netto da IVA, per un totale complessivo di € 113.932,80, alla Dott.ssa Enrica
Boni, P.I/C.F. BNONRC75H571449U, PEC enrica.boni@spidmail.it per le motivazioni

evidenziate in premessa, l'incarico di coordinatore strategico del progetto DesTEENazionE,


mailto:enrica.boni@spidmail.it

avvalendosi della disponibilita del capitolo 260708.0 Progetto DesTEENazione-144 Ministero
del Lavoro e Politiche Sociali E120708.

3) DI APPROVARE il disciplinare d'incarico.

4) DI DARE ATTO che si procedera alla liquidazione in favore della dott.ssa Enrica Boni, una
volta verificato il corretto adempimento degli obblighi relativi al servizio oggetto del presente
provvedimento, a ricevimento delle fatture periodiche, sulla base della quantita di servizio

effettivamente svolta;

5) DI DARE ATTO che gli obblighi di pubblicita si ritengono assolti con la pubblicazione della

presente determinazione dirigenziale;

6) DI PROVVEDERE a tutti gli adempimenti connessi e conseguenti 'adozione della presente

determinazione.

La presente determinazione comportando impegno di spesa, sara trasmessa al Responsabile del
Servizio Finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile di cui all’art. 151 comma 4

del D. Lgs. n. 267/2000 e diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione

1. Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.
267/2000, che il programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di cassa e
con i vincoli di finanza pubblica, preventivamente verificati e compatibilmente al parere di

regolarita contabile;

2. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da

parte del responsabile del servizio;

3. Didare atto che il presente provvedimento &/non € rilevante ai fini dellamministrazione

trasparente di cui al d.Lgs. n. 33/2013;

4. Direndere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del

procedimento € il Dott. Davide Capellari

5. Ditrasmettere il presente provvedimento all'ufficio Ragioneria per gli adempimenti di

competenza.

Ai sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso

il presente provvedimento € ammesso :

* ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Genova ai sensi dell'art. 29 del D. Igs. n. 104/2010, entro

il termine di 30 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione previsto dalla



legge;

* ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 60 giorni

decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971,

n. 1199.
Importo Creditore
Capitolo Impegno CIG/CUP
(Anno corrente e succ.)
260708.0 Progetto . 113.932,80 B8ED6DDFC3 - BONI
DesTEENazione-144 Ministero F51H25000040004
del Lavoro e Politiche Sociali 0,00
E120708

0,00
U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti
correnti a altre imprese

Il DIRIGENTE
CAPELLARI DAVIDE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa .
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DETERMINA DISTRETTO n. 91 del 06-11-2025

OGGETTO: IMPEGNO E AFFIDAMENTO SERVIZIO DI COORDINAMENTO STRATEGICO PROGETTO

DESTEENAZIONE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 19 VAL DI MAGRA

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Articolo 147 bis comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

Visto, si attesta la copertura finanziaria della Spesa prevista nella presente Proposta di Determinazione

esprime parere Favorevole

Con l'attestazione di esecutivita ai sensi dell'art. 151, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.

267, 183 comma 7 decreto legislativo n. 267/2000

Eventuali note: ok-incassati gia 327047,77 impegnati 76740,82

E120708
U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti
correnti a altre imprese

P Importo Creditore
Capitolo Impegno (Anno corrente e succ.) CIG/CuUP
260708.0 Progetto 2025 . 1787 113.932,80 BB8ED6DDFC3 - BONI
DesTEENazione-144 Ministero 0,00 F51H25000040004
del Lavoro e Politiche Sociali 0,00

Sarzana, li 12-11-2025

Il responsabile
CHIAVACCI VALENTINA

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82 del 2005



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
DETERMINA DISTRETTO n. 91 del 06-11-2025

IMPEGNO E AFFIDAMENTO SERVIZIO DI COORDINAMENTO STRATEGICO
OGGETTO: PROGETTO DESTEENAZIONE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 19 VAL DI
MAGRA

Si attesta che la presente Determinazione, ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D. Lgs. 26/7/2000, &
stata pubblicata all'Albo Pretorio online di questo Comune, consultabile sul Sito Ufficiale dellEnte,
per la durata di giorni 15 consecutivi, a decorrere dal giorno 12-11-2025.

Sarzana, i 12-11-2025

IL RESPONSABILE
GUASTINI PAOLA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs.
07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



APPALTO DI SERVIZIO DI COORDINATORE STRATEGICO-
PROGRAMMATICO A VALERE SUL PROGETTO EUROPEO
"DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE” PROMOSSO DAL MINISTERO
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, DIREZIONE GENERALE PER
LA LOTTA ALLA POVERTA E LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE. CUP FSE
F51H25000040004.

TRA

DISTRETTO SOCIOSANITARIO 19 VAL DI MAGRA (COMUNE di SARZANA capofila)
rappresentata dal Dott. Davide Capellari nato a La Spezia il 31/03/1973, Direttore del Distretto
Sociosanitario 19 Val di Magra” — C.F./P.IVA: 00192320117, con sede in Sarzana (SP) in Piazza
Matteotti n. 1 — CAP 19038 — il quale dichiara di intervenire ai sensi dell’art. 107, comma 3 lett. C)
del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 in nome, per conto e nell’interesse del Distretto Sociosanitario”

E

Dott.ssa Enrica Boni, nata a Sarzana il 17/06/1975, residente in Sarzana, Via dei Molini n. 327, C.F.
BNONRC75H571440U, titolare di Partita IVA n. 01515500112

SI CONVIENE E SI STIPULA UN CONTRATTO DI APPALTO DI SERVIZIO PER IL
RUOLO DI COORDINATORE STRATEGICO- PROGRAMMATICO A VALERE SUL
PROGETTO EUROPEO "DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE” PROMOSSO
DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, DIREZIONE
GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA E LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

Premesso che:

- 11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Decreto Direttoriale n. 69 del 21/03/2024 ed
il successivo Decreto Direttoriale di rettifica n. 161 del 16 maggio 2024, ha approvato 1'Avviso
Pubblico “DesTEENazione — Desideri in azione” - Comunita adolescenti - per la costituzione di
Spazi multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio nazionale per l'erogazione di
servizi integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, I'autonomia, la capacita di agire nei
propri contesti di vita, la partecipazione e l'inclusione sociale, da finanziare con le risorse del
Programma Nazionale (PN) Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, per un importo pari ad euro
200.000.000,00 a valere sulle Risorse FSE+ e ad euro 25.000.000,00 a valere sulle risorse FESR;

- il suddetto Avviso definiva al punto 5) come potenziali soggetti beneficiari del finanziamento i
Rappresentanti legali degli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) in forma singola, identificati ai sensi
dell'articolo 8, comma 3, lett. a) della L. 30 novembre 2000, n. 328;

-I’Ente ha pubblicato Avviso per I’individuazione di siffatta figura e che non sono state individuate
figure in possesso di adeguata capacita professionale per lo svolgimento delle prestazioni richieste
come evidenziato nella determinazione di approvazione del presente affidamento;

- durante l'incontro tenutosi in data 31 ottobre 2025 alla presenza del Dirigente del Ministero del
Lavoro, responsabile dei progetti DeesTEENazione della penisola, ¢ stato sollecitato 1'affidamento
con la massima urgenza dell'incarico di un coordinatore strategico.

Distretto Socio Sanitario Val di Magra n. 19 Via Paci, 1- 19038 - Sarzana - tel. 0187604320 - fax 0187629856
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DISTRETTO
SOCIOSANITARIO
VAL DI MAGRA

Evidenziato che durante il suddetto incontro il Direttore dell'Ambito Territoriale Sociale ha
prospettato la possibilita di affidare il suddetto incarico a libero professionista con comprovata
esperienza nel campo delle attivita di inclusione sociale, della sicurezza nei luoghi di lavoro e
nell'accreditamento istituzionale delle strutture sociosanitarie con un’ottima conoscenza del
territorio e delle istituzioni della Val di Magra e che altresi' ha dimostrato di conoscere gli obiettivi
e le finalita del progetto DesTEENazione.

- che nell'incontro con la task force del Ministero non sono emerse elementi ostativi all'affidamento
dell'incarico al professionista prospettato dal Direttore del Distretto.

tutto cid premesso

il Direttore Sociale del Distretto Sociosantiario 19 conferisce incarico alla Dott.ssa Enrica Boni, in
qualita di professionista, che accetta, di prestare la propria attivita di coordinatore strategico -
programmatico avente per oggetto:

- tenere rapporti istituzionali sia a livello di ATS che a livello nazionale, azioni di sistema per
garantire il raccordo e la sinergia di tutti gli attori istituzionali e del terzo settore coinvolti
nei processi attuativi dei progetti, di cura dell’informazione e della comunicazione coi
soggetti coinvolti, di garanzia e di coerenza degli interventi con le finalita e la metodologia
della sperimentazione e con altri interventi di pianificazione territoriale o di natura
strategica.

- Operare per la valorizzazione e trasferibilita dell’esperienza e delle competenze e
apprendimenti acquisiti anche in altre progettazioni similari, e si occupa a livello generale
della gestione delle risorse umane, delle azioni di gestione amministrativa e di
rendicontazione complessiva, nonché di monitoraggio.

- Attuare la Child Protection Policy (CPP). La CPP ¢ un documento che fornisce una serie di
direttive e linee guida da attuare a livello organizzativo, di gestione del personale e di
programma per promuovere i piu alti standard di comportamento e pratica personale e
professionale, al fine di creare ambienti sicuri ed evitare che si verifichino situazioni
dannose per bambine, bambini e adolescenti durante il loro coinvolgimento nell’ambito di
attivita, progetti o programmi. La CPP sara adottata dall’ATS facendo riferimento ad un
modello di documento che verra condiviso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

- Svolgere attivita di regia e promozione dei patti educativi di comunita che rappresentano lo
strumento per una nuova visione di scuola capace di leggere i bisogni della comunita
educante e di trarre suggestioni dai saperi presenti nel territorio.

- effettua verifiche dirette — con tempistica indicata dall’AdG — per valutare 1’avvio e la
realizzazione del progetto secondo il cronoprogramma approvato e, nel caso di acquisizione
all’esterno di servizi e forniture da parte del soggetto proponente, la qualita del
servizio/fornitura erogato/acquistato.

- Gl esiti di tali verifiche sono formalizzati in apposite relazioni che devono essere trasmesse
dal soggetto proponente all’AdG, e saranno utilizzati al fine di valutare, almeno con cadenza
annuale, eventuali esigenze di rimodulazioni del progetto iniziale legate ai dati di

Distretto Socio Sanitario Val di Magra n. 19 Via Paci, 1- 19038 - Sarzana - tel. 0187604320 - fax 0187629856
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avanzamento di quest’ultimo. Il comitato di consultazione potra riunirsi con cadenza almeno
trimestrale per monitorare progetti condivisi, raccogliere proposte, collaborare alla
progettazione di nuovi servizi

- attivita di regia e promozione dei patti educativi di comunita che rappresentano lo strumento
per una nuova visione di scuola capace di leggere 1 bisogni della comunita educante e di
trarre suggestioni dai saperi presenti nel territorio.

- Attivita di supervisione e coordinamento dei coordinatori tecnici nominati

Tipologia di incarico

L’incarico si configura come appalto di un servizio, senza alcun vincolo di subordinazione. Il
Professionista operera in autonomia organizzativa, nel rispetto delle direttive della Direzione e del
cronoprogramma progettuale.

Durata e compenso

La durata dell’incarico ¢ fissata in tre anni, decorrenti dalla data di sottoscrizione del presente
disciplinare, salvo proroga motivata per esigenze di progetto. Il compenso complessivo ¢
determinato in € 113.932,80 (centotredicimilanovecentotrentadue/80) oltre IVA e oneri se dovuti,
ripartito in quote annuali di € 37.977,60, per un monte ore complessivo di 4.416 ore nell’arco del
triennio.

Obblighi del Professionista

Il Professionista si impegna a svolgere con diligenza e riservatezza tutte le attivita previste, nel
rispetto delle indicazioni della Direzione e delle normative vigenti. E inoltre responsabile del
rispetto e dell’attuazione della Child Protection Policy (CPP) adottata dal progetto, nonché della
promozione dei Patti Educativi di Comunita. 11 Professionista dovra redigere relazioni periodiche
sullo stato di avanzamento e sui risultati conseguiti, da trasmettere alla Direzione per la
rendicontazione.

Modalita di pagamento

Il pagamento del compenso sara effettuato in rate mensili posticipate, previa presentazione di
regolare fattura e di relazione sull’attivita svolta, sottoscritta dal Direttore del Distretto Sociale 19 a
titolo di approvazione.

Riservatezza e trattamento dei dati

Il Professionista ¢ tenuto a mantenere la piu assoluta riservatezza su dati, informazioni € documenti
acquisiti nell’esecuzione dell’incarico. Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003.

Risoluzione e recesso

I1 Committente puo risolvere il contratto per inadempimento, ritardo o grave negligenza del
Professionista. E ammesso il recesso da parte di entrambe le parti con preavviso scritto di almeno
30 giorni. In caso di recesso o risoluzione, il compenso sara corrisposto proporzionalmente alle
attivita effettivamente svolte e documentate.

Foro competente
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Per qualsiasi controversia relativa all’esecuzione o interpretazione del presente disciplinare ¢
competente in via esclusiva il Foro di La Spezia.

Letto, approvato e sottoscritto.

Sarzana, Li

Per il Distretto Sociosanitario
11 DIRETTORE SOCIALE
Dott. Davide Capellari

II professionista
Dott.ssa Enrica Boni
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